Matopolska Hodowla Roslin Spétka z o.0.— lider w produkcji i dystrybuciji najwyzszej jakosci kwalifikowanego
materiatu siewnego roslin rolniczych, poszukuje doswiadczonej osoby na stanowisko

Kierownik Magazynu

Miejsce pracy: Swiecie

Zakres czynnosci:

e zarzadzanie podleglym zespotem pracownikow,
e prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w nasiennictwie,
e prowadzenie dokumentacji magazynowej,
e kontrolowanie stanéw magazynowych,
e nalezyte skladowanie nasion,

e sprzedaz materiatu siewnego,

e zawieranie umow kontraktacyjnych z rolnikami,

e nadzorowanie bezpieczenstwa oraz przepisoéw i procedur.

Oczekiwania:

e wyksztafcenie rolnicze,
e minimum 3 lata doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku,
e umiejetnos¢ planowania i organizacji wtasnej pracy i podlegtego zespotu,
e dyspozycyjnoseé.
Oferujemy:

e zatrudnienie na umowe o prace,
e wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy,
e mozliwos¢ rozwoju i pogtebiania wiedzy.

Prosimy o skfadanie swoich aplikacji drogg elektroniczng na adres: kadry@hbp.pl do dnia 15 sierpnia 2018 r.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W zwigzku z nowym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych, prosimy o dotgczenie do aplikacji klauzuli:

"Wyrazam zgode na:

przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych, ktérym jest Matopolska Hodowla Roslin
Spotka z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Zbozowa 4, 30-002 Krakéw, NIP: 675-10-00-015

« dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Magazynu

w zakresie szerszym, niz wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy)”;

* na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych."
[ten punkt prosimy doda¢ tylko w przypadku zainteresowania udziatem w przysztych procesach rekrutacyjnych]

Powyzsza klauzula moze mie¢ forme oswiadczenia sktadanego w formie elektronicznej, dokumentu podpisanego
przez kandydata i przestanego wraz z CV lub klauzuli umieszczonej w CV (przy czym wyrazenie zgody na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych nie jest warunkiem mozliwosci ubiegania sie o okreslone
stanowisko).
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